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Zasady podavania, preverovania a evidovania oznameni tykajucich sa kriminality alebo inej
9
pro spolocenskej ¢innost’

Zasady sa vydavaju v zmysle zdkona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov
protispoloc¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov zékona €. 189/2023 Z. z. (dalej aj ,,zakon”), ktory upravuje podmienky
poskytovania ochrany osobam v pracovnopravnom vzt'ahu alebo v inom obdobnom vztahu
v suvislosti s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti.

1.

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Zasady podavania, preverovania a evidovania oznameni tykajtcich sa kriminality

alebo inej protispolocenskej ¢innosti (d’alej len ,,Zasady*) upravuju podrobnosti o:

a) podavani oznameni,

b) preverovani ozndmeni a opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani
oznameni,

¢) zachovani ml¢anlivosti o totoZnosti oznamovatel’a a totoznosti dotknutej osoby,

d) evidovani oznameni podl'a § 11 ods. 1,

e) oboznamovani oznamovatel'a s vysledkom preverenia jeho ozndmenia,

f) spractvani osobnych tidajov uvedenych v ozndmenti,

g) prijimani opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani
oznameni a o komunikacii s oznamovatel'om vo veci tychto opatreni,

h) prijimani opatreni proti braneniu v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti.

Zasady st zavizné pre zamestnancov, Statutarny organ obce Lucatin a obcou

zriadené preddavkové organizacie (d’alej len ,,zamestnanci a Statutarny organ‘).

Clanok 2
Zodpovedna osoba

Ulohy zodpovednej osoby podla zakona plni hlavny kontroldr obce Ludatin (d’alej
len ,,hlavny kontrolor).

Hlavny kontrolor plni Glohy zodpovednej osoby aj vo vztahu k organizaciam
zriadenymi obcou, za predpokladu, Ze ide o organizacie bez pravnej subjektivity
alebo zamestnavaju menej ako 50 zamestnancov.

Oznacenie zodpovednej osoby a sposoby podavania oznameni st zverejnené na
uradnej tabuli obce Lucatin a na webovom sidle obce Lucatin O obci - Oficialné
stranky obce Luc¢a n (luca n.eu)

Clanok 3
Podrobnosti o podavani oznamenia

Oznamenie je uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v
suvislosti s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vzt'ahom a ktoré sa
tykaju protispolocenskej ¢innosti.
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2. Protispolocenska ¢innost’ definovana ako zdvazna je upravovana v § 2 ,,zdkona“

3. Ind protispolocenska ¢innost’ je napr. kolizia zdujmov, neetické konanie,
uprednostiiovanie osobného zaujmu, zneuzivanie informacie nadobudnutej v
suvislosti a pri vykonavani zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech
blizkych 0s6b alebo inych fyzickych osob alebo pravnickych osob, pouzivanie
symbolov spojenych s vykonom prace na osobny prospech, pozadovanie alebo
prijimanie darov alebo inych vyhod, navadzanie inych na poskytovanie darov alebo
inych vyhod v suvislosti so zamestnanim (to neplati, ak ide o dary alebo iné vyhody
poskytované obvykle pri vykone prace alebo na zaklade osobitnych predpisov alebo
zamestnavatel'om) a pod.

4. Oznamenie mozno podat’ osobne, pisomne alebo elektronickou postou. Oznamenie
mozno podat’ osobne hlavnému kontrolérovi na obecnom trade, adresa: Obecny trad
Lucatin 52, 935 37 Lucatin. Oznamovatel’ mdze poziadat’ o osobné stretnutie, pricom
hlavny kontrolor je povinny uskuto¢nit’ stretnutie bezodkladne, najneskor vsak do 7
kalendarnych dni odo dna poziadania. Hlavny kontrolor pri tistnom podani vyhotovi
zapisnicu o prijati ozndmenia podla vzoru v Prilohe ¢.1 Zasad, pricom pontkne
oznamovatel'ovi moznost’ skontrolovat’ jej obsah, pripadne ho opravit,, a potvrdit’ ju
svojim podpisom.

5. Pisomné oznamenie sa podava na adresu: Obec Lucatin, Hlavny kontrolor obce, 935
37 Lucatin 52. Pisomné oznamenie ma byt podané v uzatvorenej obalke s
oznacenim ,,Neotvarat - INTERNE CHRANENE ur&ené do rak hlavného kontrolora
obce®. Pisomnost’, ktora je takto oznacena, zamestnanec podatel'ne nesmie otvorit,
oznaci ju len podacou peciatkou s vyzna¢enim datumu prijatia a bezodkladne ju
doruci hlavnému kontrolorovi.

6. Oznamenia prijaté inou osobou ako hlavnym kontrolérom, je tato osoba povinna
bezodkladne postupit’ na vybavenie hlavnému kontrolérovi. Zaroven je tato osoba
povinnad zachovavat ml€anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedela v
suvislosti s ozndmenim, predovsetkym o skuto¢nostiach, ktoré by mohli
identifikovat’ oznamovatel’a, pripadne dotknuté osoby.

7. Oznéamenie elektronickou formou sa podava na emailovll adresu hlavného
kontrolora: maria.palickova8@gmail.com, ktord je dostupna 24 hodin denne a pristupna
len hlavnému kontrolérovi.

8. Oznamenie mozno podat’ aj externymi kanalmi prostrednictvom:

a) policie,

b) prokuratury,

¢) spravnych a kontrolnych orgénov,
d) Uradu na ochranu oznamovatel'ov,
e) agenttry Eurdpskej unie.

9. Oznamenie musi byt CitateI'né, zrozumiteI'né a musi byt’ z neho zrejmé, na aka
konkrétnu protispolo¢ensku ¢innost’ oznamovatel’ poukazuje.

10. Aby bolo mozné dokladne preverit’ oznamenie, oznamovatel’ by mal poskytnut’ vo
svojom ozndmeni najma nasledovné informécie:

a) detailny popis skutku so vSetkymi znamymi podstatnymi skutocnost’ami (¢o sa
stalo, kde, kedy, aké spravanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy, atd’.)

Strana | 3



Zasady podavania, preverovania a evidovania oznameni tykajucich sa kriminality alebo inej
9
pro spolocenskej ¢innost’

11

12.

b) informaciu, ako oznamovatel’ informacie, ktoré st predmetom ozndmenia, ziskal

c) ¢iexistuju svedkovia, resp. iné zainteresované osoby (uviest’ a identifikovat)

d) ¢i ma oznamovatel k dispozicii konkrétne podklady alebo dokazy (dolozit))

e) ¢ioznamovatel o tejto zalezitosti uz s niekym hovoril a ak 4no, s kym

f) totoznost’ a kontaktné udaje oznamovatela - ak sa oznamovatel’ rozhodne podat’
oznamenie, anonymne, svoju totoznost’ neuvadza

. Ak oznamovatel’ podéd podnet anonymne, méze zamestndvatel'ovi uviest anonymny

emailovy kontakt, prostrednictvom ktorého méze nad’alej komunikovat’ a odpovedat
na pripadné otazky. Zamestnavatel je zaroven povinny potvrdit’ prijatiec ozndmenia a
informovat’ oznamovatel’a o vysledku presetrenia ozndmenia prostrednictvom tejto
emailovej adresy.

Podanie oznamenia zodpovednej osobe nezbavuje oznamovatela splnit’ si povinnost’
oznamenia' alebo prekazenia® trestného ¢inu podl'a Trestného zikona.

Clanok 4
Povinnosti a opravnenia zodpovednej osoby

Hlavny kontrolor je povinny prijat’ a preverit’ kazdé oznamenie podané podl'a
zakona.

Pri preSetrovani oznamenia sa vychadza z jeho obsahu, bez ohl'adu na jeho
oznacenie.

Hlavny kontroldr posudi na zéklade obsahu a d’alSich znakov podaného oznamenia,
¢i ide o ozndmenie o protispolocenskej ¢innosti, ozndmenie o zdvaznej
protispolo¢enskej ¢innosti alebo iné podanie a rozhodne o d’alSom postupe.

Ak z obsahu ozndmenia vyplyva, Ze nejde o oznamenie podl'a zakona, ale na jeho
vybavenie je prislusny iny organ, hlavny kontroldr ozndmenie postipi tomuto
organu. O postipeni oznamenia pisomne informuje oznamovatel’a oznamenia.

Ak z obsahu oznamenia vyplyva, Ze ozndmenim podl'a zékona a tychto Zasad je iba
Cast’ oznamenia, presetri sa len prislusna Cast’ ozndmenia. Ostatné Casti oznamenia,
hlavny kontrolor postipi organu prisluSnému na vybavenie, ktory je povinny vybavit
ich podla prislusnej pravnej upravy. O postipeni oznamenia hlavny kontrolor
pisomne informuje oznamovatel'a ozndmenia.

Hlavny kontrolodr je povinny preverit’ oznamenie najneskor do 90 dni odo dia
potvrdenia jeho prijatia; ak sa prijatie ozndmenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia
siedmich dni od prijatia ozndmenia.

V pripade potreby doplnenia alebo upresnenia idajov uvedenych v oznameni hlavny
kontrolor bez zbyto¢ného odkladu vyzve oznamovatel’a na doplnenie alebo
upresnenie ozndmenia s ur¢enim primeranej lehoty na uskuto¢nenie tohto ukonu. V
pripade, ze bude doplnenie alebo spresnenie ozndmenia, bez ktorého nie je mozné
zacat’ preverovanie oznamenia, vykonané po uplynuti tejto lehoty, hlavny kontrolor
vykona preverenie do 90 dni odo diia doplnenia alebo spresnenia oznamenia.

!'§ 340 Trestného zakona
2§ 341 Trestného zékona
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8. Hlavny kontrolor je opravneny v potrebnom rozsahu ziadat' oznamovatel’a, ako aj
zamestnancov a Statutdrny organ, o poskytnutie sti¢innosti pri prevereni oznamenia.

9. Oznamovatel’ ozndmenia je povinny poskytnut’ nevyhnutnu sucinnost’ pri
vybavovani oznamenia.

10. Zamestnanci a Statutdrny organ su povinni poskytnut’ doklady, iné pisomnosti,
vyjadrenia, informécie, Gdaje potrebné na preverenie ozndmenia, ako aj d’alSiu
nevyhnutna sucinnost’ pri vybavovani ozndmenia.

11. Hlavny kontrolér je povinny oznamenia, evidenciu oznameni a pisomnu
dokumentaciu suvisiacu s preverovanim oznameni chranit’ pred stratou, zni¢enim,
poskodenim, zneuZzitim alebo inym neopravnenym nakladanim, je povinna dbat’ na
to, aby sa zamedzil pristup neopravnenych osob k evidencii oznameni a k
dokumentacii suvisiacej s preverovanim oznameni.

12. Z preverovania oznamenia je hlavny kontrolor vyluc¢eny, ak vzhl'adom na
skuto¢nosti uvddzané v oznameni, mozno mat’ pochybnosti o jeho nezaujatosti
vzhl'adom na jeho vztah k preverovanej veci, k oznamovatel'ovi oznamenia alebo k
inym dotknutym stranam, ktorych sa oznamenie tiez priamo alebo nepriamo dotyka.
V tomto pripade ozndmenie hlavny kontrolér odstipi organu prislusnému na
vybavenie podl'a osobitnych predpisov. O tejto skuto¢nosti pisomne informuje
oznamovatel'a oznamenia.

Clanok 5
Evidovanie oznameni

1. Hlavny kontrolor bezodkladne zaeviduje kazdé ozndmenie v evidencii ozndmeni a
najneskor do siedmich dni potvrdi oznamovatel'ovi prijatie ozndmenia.

2. Hlavny kontroldr je povinny pocas troch rokov odo dina dorucenia oznamenia viest’
evidenciu oznameni, v ktorej zaznamenava nasledujtice udaje: a) datum dorucenia
oznamenia,

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatel'a oznamenia, ak nejde o anonymného
oznamovatel’a,
¢) predmet oznamenia,
d) vysledok preverenia oznamenia,
e) datum skoncenia preverenia ozndmenia.
3. Evidencia oznameni sa vedie v pisomnej podobe.
4. Evidencia ozndmeni nepodlieha rezimu registratirneho poriadku.

Cléanok 6
Preverovanie oznameni a podrobnosti o0 oboznamovani oznamovatela s
vysledkom preverenia oznamenia

1. Hlavny kontrolor je povinny preverit’ a vybavit ozndmenie tak, aby zistil skuto¢ny
stav veci, jeho sulad alebo rozpor s pravnymi predpismi a verejnym alebo inym
spolocnym zaujmom.
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2. Vsetci zamestnanci st na zéklade ziadosti hlavného kontrolora povinni poskytnut’
sucinnost’ pri preverovani oznamenia, prerokovani vysledkov preverenia a spisani
zapisnice z preverenia oznamenia.

3. V pripade, zZe z obsahu oznamenia, alebo z informécii, ktoré si obsahom oznamenia,
mozno vyvodit’ totoznost’ oznamovatel'a oznamenia a zaroven za ¢elom preverenia
je potrebné aj vyjadrenie zamestnanca, pripadne Statutarneho organu, ktorého sa
podanie tyka, hlavny kontrolor s takymito informéaciami dotknutého zamestnanca ani
Statutarny organ neoboznami, ale vyzve ho len na uvedenie, resp. predlozenie
skutoc¢nosti nevyhnutnych na spol'ahlivé preverenie oznamenia.

4. O vysledku preverenia oznamenia spise hlavny kontrolor spravu, v ktorej zhrnie
skutocnosti, ktoré uvadza oznamovatel’ oznamenia, a zaroven uvedie zistené
skutocnosti, t. j. skutocny stav veci, jeho sulad alebo rozpor s pravnymi predpismi a
verejnym alebo inym spoloénym zaujmom.

5. Ak sa oznamenie preverovanim preukdzalo ako opodstatnené, hlavny kontrolor v
sprave navrhne odportic¢ania na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani
oznameni, navrhne lehoty na prijatie opatreni, na predloZenie pisomného zoznamu
prijatych opatreni a na splnenie prijatych opatreni.

6. Hlavny kontrolor oboznami Statutarny organ so spravou a pouci ho o moznosti
podat’ pisomné namietky k sprave, navrhnutym odporti¢aniam a k lehotdm na prijatie
opatreni, na predlozenie pisomného zoznamu prijatych opatreni a na splnenie
prijatych opatreni v lehote najmenej sedem pracovnych dni odo dita doru¢enia
spravy.

7. Ak Statutarny orgén poda opravnené ndmietky k sprave o vysledku preverenia
oznamenia, navrhnutym odporucaniam a k lehotdm na prijatie opatreni, na
predloZzenie pisomného zoznamu prijatych opatreni a na splnenie prijatych opatreni,
hlavny kontrolor ich zohl'adni v sprave o vysledku preverenia oznamenia.

8. Hlavny kontrolor je povinny oznamit’ oznamovatel'ovi vysledok preverenia
oznamenia a opatrenia, ak sa prijali na zdklade preverenia ozndmenia do 90 dni od
potvrdenia prijatia oznamenia alebo ak sa prijatie ozndmenia nepotvrdilo, do 90 dni
od uplynutia siedmich dni od prijatia oznamenia. Spdsob obozndmenia
oznamovatela s vysledkom preverenia oznamenia bude rovnaky, akym bolo podané
oznamenie, okrem pripadu ak oznamovatel’

v oznameni alebo v priebehu preverovania oznamenia poziada hlavného kontroléra
o iny sposob oboznamenia s vysledkom preverenia oznamenia. V pripade ak by
bolo oboznamenie s vysledkom preverenia oznamenia takto ur¢enym spdsobom
zmarené z akéhokol'vek dovodu, hlavny kontrolor vyuzije iny vhodny spdsob
oboznamenia oznamovatel’a s vysledkom preverenia oznamenia tak, aby bola
dodrzana lehota podl'a prvej vety tohto odseku.

9. Zapreverenie oznamenia sa povazZuje aj postupenie veci na vybavenie podla
Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov. Ak vysledkom preverenia
oznamenia je postipenie veci na vybavenie podl'a Trestného poriadku alebo
osobitnych predpisov, hlavny kontrolor je povinny o tejto skuto€nosti vopred
informovat’ oznamovatel’a; to neplati, ak by informovanim oznamovatel'a mohlo byt
zmarené presetrenie oznamenia. Hlavny kontrolor je povinny vyziadat’ si vysledok
vybavenia v rozsahu, ako to umoziuje osobitny predpis a
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do desiatich dni od dorucenia tohto vysledku s nim oboznamit’ oznamovatel’a.

10. Ak bolo opétovne podané oznamenie v tej istej veci a toto neobsahuje nové
skutocnosti, hlavny kontrolor pisomne oznami oznamovatel'ovi oznamenia,
stanovisko a sposob vybavenia pévodného oznamenia.

11. Pokial’ sa v pripade preverovania ozndmenia preukaze, ze mohlo dojst’ k spachaniu
trestného ¢inu alebo k inym skuto¢nostiam, hlavny kontrolér ozndmi podozrenie z
trestnej ¢innosti organom ¢innym v trestnom konani a iné skuto¢nosti organom
prislusnym podl’a osobitnych predpisov.

Clanok 7
Odvetné opatrenie zamestnavatel'a a opatrenia proti braneniu v
oznamovani protispoloc¢enskej ¢innosti

1. Odvetné opatrenia vo¢i oznamovatel'om s zakazané. Nikto nemoZze byt vystaveny
diskriminécii, disciplinarnemu konaniu, strate zamestnania ¢i inému postihu za
oznamenie protispolocenskej ¢innosti podané v dobrej viere alebo za odmietnutie
podiel’at’ sa na protispolocenskej ¢innosti. To neplati, ak sa tento oznamovatel’
podiel’al na oznamovanej protispolocenskej ¢innosti a poruseni suvisiacich pravidiel
a predpisov.

2. Odvetna ¢innost’ zahfnia najmé hrozby odvetnych opatreni a pokusy o odvetu,
izolaciu od ostatnych zamestnancov, ponizovanie, zamedzenie kariérneho postupu,
docasné prelozenie bez suhlasu zamestnanca, nepriaznivé pracovné hodnotenie alebo
referencie, pokarhanie, znevyhodnenie, pred¢asné ukoncenie pracovnopravneho
vzt'ahu na dobu urcitu zo strany zamestnavatela, ukoncenie pracovného pomeru zo
strany zamestnavatela, znevaZzovanie dostojnosti, ohovaranie a iné poSkodenie
dobrej povesti, odvolanie z funkcie vediceho zamestnanca, ucelovi zmenu miesta
vykonu prace, Sikanovanie alebo iné formy obt’azovania alebo diskriminacie.

3. Za odvetnu Cinnost’ sa nepovazuje pracovny ukon suvisiaci so skon¢enim
pracovnopravneho vzt'ahu alebo zmenou pracovnopravneho vzt'ahu, ktory je
dosledkom pravnej skutocnosti, ktora nezavisi od posudenia alebo rozhodnutia
zamestnavatel’a alebo preukazatel'ne nestvisi s 0zndmenim zamestnanca o
protispolo¢enskej ¢innosti.

4. Brénenie v podavani oznameni oznamovatel'om je zakdzané, rovnako je zakdzané
prijimanie akychkol'vek aj nepriamych opatreni, ktorych dosledkom je znemoZnenie
alebo branenie moznosti podat’ oznamenie.

5. V pripade, ak by oznamovatel'ovi bolo branené podat’ oznamenie, moze tito
skuto¢nost’ oznamit’ priamo hlavnému kontrolorovi, ktory preveri postup osoby,
ktora mala branit’ v oznamovani protispolocenskej ¢innosti.

Clanok 8
Zachovavanie mléanlivosti o totoznosti oznamovatel’a
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1. Hlavny kontroldr ma povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’ o totoZnosti oznamovatel'a
oznamenia, toho, proti komu oznamenie smeruje a o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedel pri prijimani a preverovani oznamenia. Tymto nie je dotknuta povinnost’
poskytnut’ informécie o totoznosti oznamovatel’a a informdcie o totoznosti dotknute;j
osoby na ucely trestného konania alebo konania o spravnom delikte podl'a
osobitnych predpisov.

2. Hlavny kontrolor vzdy kontaktuje oznamovatela tak, aby nedoslo k prezradeniu jeho
identity (e-mailom, osobne alebo telefonicky).

3. Pri preverovani ozndmenia z dovodu zachovania anonymity oznamovatela
oznamenia pouziva odpis oznamenia, alebo, ak je to mozné, jeho kopiu, bez
uvedenia udajov, ktoré by identifikovali oznamovatel’a oznamenia.

4. Na poskytnutie informéacie o totoznosti oznamovatel’a je potrebny jeho pisomny
suhlas.

5. Povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’ o totoznosti oznamovatel'a a dotknutej osoby trva
aj po ukonc¢eni vnutorného preverovania alebo vySetrovania organov ¢innych v
trestnom konani, a to aj vtedy, ak sa podozrenie z protispoloc¢enskej ¢innosti
nepreukazalo ako aj po ukonceni pracovného pomeru s oznamovatel'om alebo
dotknutou osobou.

Clanok 9
Spracuvanie osobnych udajov a ochrana osobnych udajov oznamovatel’a

1. Pri spracuvani osobnych udajov ziskanych pri preverovani oznamenia sa postupuje
podla osobitného predpisu?.

2. Hlavny kontroldr na ucely evidencie oznamenia spracuva osobné udaje v rozsahu
uvedenom v Cl. 5 ods. 2 tychto Zasad.

3. Hlavny kontrolor na ucely preverovania ozndmenia spracuva aj iné osobné udaje ako
st uvedené v ods. 2 tohto ¢lanku, ak je to nevyhnutné na riadne a Gplné presetrenie
oznamenia.

4. Osobné udaje uvedené v odseku 2 a 3 sa uchovavaju tri roky odo dia prijatia
oznamenia.

5. Oznamovatel’ musi poskytnut’ také osobné udaje, ktoré su pravdivé a aktualne, aby
sa nezmarilo preverovanie.

Clanok 11
ZruSovacie ustanovenia

2 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 o ochrane fyzickych 0sdb pri spractivani
osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné
nariadenie o ochrane tidajov) zo dna 27. aprila 2016 a zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov v zneni
neskorsich predpisov.
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Zasady podavania, preverovania a evidovania oznameni tykajucich sa kriminality alebo inej
9
pro spolocenskej ¢innost’

1. Nadobudnutim u¢innosti tychto Zasad sa rusia Zasady podavania, preverovania a
evidovania podnetov suvisiacich s oznamovanim protispolo¢enskej ¢innosti €.
2/2019.

Clanok 12
Zaverecné ustanovenia

1. Zasady boli schvalené uznesenim Obecného zastupitel'stva obce Lucatin €.
50/2023 dna 21.11.2023
2. Zasady nadobtdaju ucinnost’ diiom 21.1.2023.

V Lucatine, dita 21.11.2023

Ing. Pavel Kova¢
starostka obce Lucatin

Strana | 9



Zasady podavania, preverovania a evidovania oznameni tykajucich sa kriminality alebo inej

pro spolocenskej ¢innost’

Priloha ¢.1

VZOR
Zapisnica o ustnom oznameni

Datum:

Cas:

Osobné udaje:

Uvadza / Neuvadza

Meno:

Priezvisko:

Adresa trvalého pobytu alebo prechodného
pobytu:

Kontakt:

Vec/Predmet oznamenia:

(smeruje proti — oznacenie subjektu, resp. nedostatky, na ktoré sa poukazuje)

Navrhované dokazy, svedkovia:

Vyhotovili:

Meno, priezvisko zamestnanca zodpovednej
osoby, ktory zaznam vyhotovil:

Mena, priezviska zamestnancov zodpovednej osoby,
ktori boli pritomni pri tstnom podani podnetu

Podpis:

Podpis:

Pocet priloh:
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Zasady podavania, preverovania a evidovania oznameni tykajucich sa kriminality alebo inej
9
pro spolocenskej ¢innost’

Podpis osoby, ktora podnet podala:
(V pripade poziadavky oznamovatela zostat v
anonymite sa podpis nevyzaduje)

Poznamka:
Priloha ¢.2
VZOR
Cislo 0Zndmenia: ....................... Zapisnica z preverenia
oznamenia
Predmet/druh oznamenia:
Oznamovatel’: Uvadza / Neuvadza

Preverovany subjekt:

Oznamenie preveril:

Cas a miesto preverenia oznamenia:

Zistené skutoCnosti:

(Uvedie sa objektivne zisteny skutkovy stav s odvolanim sa na oznamenie, pravne predpisy, interné akty riadenia,
skontrolovanti dokumentéciu, informacie a vysvetlenia dotknutych osob, zodpovednost’ preverovanych subjektov, pripadne
zistené nedostatky a pochybenia.)

Namietky preverovanych subjektov:

Vysledok preverovania podnetu:

(Uveda sa vysledky preverovania podnetu, pripadne jeho opodstatnenost’, pri zohl'adneni opravnenych namietok
preverovanych subjektov/oznamovatel'a.)
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Zasady podavania, preverovania a evidovania oznameni tykajucich sa kriminality alebo inej
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Odportcania:
(Uvedu sa odporticania/napravné opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov.)

Posttpenie OCTK/Spravny organ: ANO /NIE

Oboznamenie oznamovatela s vysledkom preverovania
(sposob oboznamenia, datum, pripadne podpis oznamovatela)

Zoznam priloh, ktoré st stcastou zapisnice:

Podpis osoby, ktora vykonala preverenie podnetu:

Miesto a datum
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