20.6.

20.7.

20.8.

20.9.

20.10.

vnatra alebo inych dotacii tretich stran, ktoré sa podari ziskat® verejnému
obstaravatelPovi. Objednavatel’ sa zaviizuje vopred pisomne podrobne informovat’
zhotovitel’a o tom, aké sii podmienky Cerpania prostriedkov pouZitych na vystavbu
diela, z akych zdrojov su tieto prostriedky ¢erpané a v neposlednom rade o vSetkych
podstatnych okolnostiach ¢erpania prostriedkov. V opacnom pripade zhotovitel’
nezodpoveda za ich plnenie.

V silade s ustanoveniami § 34 ods. 17 zdkona o verejnom obstardvani a ustanoveniami §
8a zakona ¢. 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskrimina¢ny zakon)
sa zmluvné strany dohodli, Ze po¢as doby plnenia tejto zmluvy bude zhotovitel' v mieste
zhotovovania diela realizovat’ pre ludi znevyhodnenych na trhu prace, najmi kvoli
prisludnosti ku rdmskemu etniku, do¢asné vyrovnavacie opatrenia.

Docasnymi vyrovnavacimi opatreniami sa rozumie, ze zhotovitel' pocas doby plnenia
zakazky zamestna minimalne dve osoby, ktoré spliaji nasledovné predpoklady:

- Ziju v obci, v ktorej je realizované dielo, po dobu realizacie zakazky,

- neboli zamestnani inak ako pracou vykonavanou pri aktivacnej ¢innosti alebo pracou

vykondvanou prostrednictvom dohody o vykonani price alebo dohody o pracovnej
¢innosti,

- patria k romskemu etniku.

Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze zhotovitel’ si splni svoju povinnost k do¢asnym
vyrovndvacim  opatreniam  vyluéne v nadvidznosti na poskytnutie sG¢innosti
objednavatel'om. Pri hl'adani vhodnych uchadzacov o zamestnanie poskytne objednavatel
zhotovitelovi potrebnli si¢innost, ato tym, Ze zabezpe¢i zvlastnej databézy okruh
vhodnych uchadzacov, ktori spifiajii vietky podmienky podla bodu 20.7. tejto zmluvy,
nasledne ich oslovi s ponukou podiel'at’ sa na do¢asnych vyrovnavacich opatreniach podla
tejto zmluvy a zhotovitel'ovi predlozi finalny zoznam uchadzacov, ktori sthlasia s takymito
podmienkami docasného vyrovnavacieho opatrenia. Splnenie podmienok uchadzacmi o
zamestnanie potvrdi zhotovitelovi objednavatel’, ktory prebera plni zodpovednost za
spOsobilost’ a vhodnost” kandidatov zo zoznamu.

Ak nie je objektivne mozné ndjst’ asponi dvoch vhodnych uchadzadov o zamestnanie
spifiajucich vetky pozadované podmienky, je objedndvatel’ povinny o tomto informovat
zhotovitel'a bezodkladne pisomne. V takom pripade je objednavatel’ vytvorit' a predlozit’
zhotovitelovi novy zoznam uchadzacov, ktori buda spifiat’ aspoii dve z pozadovanych
podmienok. Objednavatel je povinny predlozit’ zhotovitefovi zoznamy a vykonat vietky
tikony k tomu, aby mohlo dojst’ k Gspe$nej realizacii docasného vyrovnavacieho opatrenia,
najneskor pitnast’ dni pred zaslanim vyzvy na prevzatie staveniska. Ak objednavatel tito
lehotu nedodrzi, prebera plni zodpovednost’ za to, ze zhotovitel' nestihne v¢as ariadne
zabezpecit’ do¢asné vyrovnavacie opatrenia.

Zamestnanim sa rozumie uzatvorenie pracovnej zmluvy na dobu ur¢ita, pracovnej zmluvy
na dobu neurc¢iti alebo dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru s
vybranym uchadzacom o zamestnanie. Zhotovitel zamestna uchadzacov o zamestnanie
najneskor do datumu zacatia stavebnych prac a v uvedenej lehote splnenie tejto podmienky
preukaze objednéavatelovi. To vSetko v nadvéznosti na povinnost’ su¢innosti objednavatel’a
uvedenu v predchddzajicom ustanoveni tejto zmluvy.
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