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o poskytnuti prispevku na podploru rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zdkona &, 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)

uzatvorend podla ustanovenia § 50j zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanostia
0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov
(dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi Géastnikmi dohody:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Banska Bystrica

Sidlo: CSA 7, 974 01 Bansk4 Bystrica

Zastupenym riaditefom: Ing. Juliusom Telekom

1C0O:37949799 . DIC: 2021765757
Bankové spojenie: Statna pokladnica C. uctu: 7000125614/8180

(d’alej Ien pirad®)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Luéatin

Sidlo:Luéatin €.40, 976 61 Ludatin

V zastipeni Statutdrnym zastupcom: Maridnom Pi§im , starostom
ICO: 00313572  DIC: 2021121300

SK NACE Rev2 (kéd/text) : 84110 / vieobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Prima banka a.s  C. aétu: 1220930001/5600

(d’alej len ,,zamestnavatel’™)

Clanok L
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zdkona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho
rozpottu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len
HESF) v zmysle:

- Operac¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklazia

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operaného programu Zamestnanost® a sociilna inklizia. www.esf.gov.sk
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- Néarodného projektu NP VAOTP SR -2, kod 27110130031

2) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispe\\{ku zo SR a prispevku
ESF. Vzédjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%. ' :

Clénok IL.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

.t

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat' 1 (pocet) znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. b) a
d) zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchddzaé o zamestnanie®)
vedeného v evidencii uchddzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchddza¢a o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. c), na vytvorené pracovné miesta do
pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného Casu ak
pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu. polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného €asu a na druh prac - robotnik / stavebny/ v uvedenej Strukture:

Profesia ) Doba Predpokladana Maximl."n[na "ﬂ'fa
Por. | (musi byt toto¥né s profesiou Kod poskytovania mesatna celkovd | celkovej ceny préce
¢ PM | uvedenou v budicej pracovnej ISCQ = prispevku cena price
zmluve) 08 (v mesiacoch) v €
stl.l stl.2 stl.3 sil4 stl.§ stl.6
1 | robotnik 9313999 9 792,93 792,93

2) Predlozit’ tradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovne
miesto najneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sic¢ast’ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdeni képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
déchodkové sporenie,

¢/ podla potreby i d’al3ie doklady, ktoré ur¢i urad.

3) Dodrziavat $truktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade so znenim ¢l. II. bod 1
tejto dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanti pracu dohodnutd mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzadmi o zamestnanie v stlade s ¢l. IL
bod 1.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v rdmei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inkhizia. www.est.gov.sk
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5) Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytyorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzujd.

6) Predkladat’ Gradu najneskér do posledn¢ho kalendirneho dia nasledujiceho
kalend4drneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach yiadost’ o ihradu
platby a zéroven 1 origindl a 2 kopie dokladov preukazujicich vynalozené ndklady na
fihradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, thradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie.
7a tieto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatnd péska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné ddchodkové  sporenie — mesadné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy zuctu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskuto&neni platby.

7) Oznémit’ pisomne tradu najneskér do 30 kalenddarnych dni kazda zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutonost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skon¢enia pracovného pomeru zamesinancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit koépiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobneho
dochodkového sporenia.

8) Zamestnavatel’ moZe preobsadit’ pracovné miesto v lehote podla &l V. bod 4
novym znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie z evidencie uchadzaCov o zamestnanie
aradu s dodr#anim podmienok podfa ¢l IL bod 1, vpripade pred¢asného skondenia
pracovného pomeru zamestpanca, na ktorého sa zamestnavatelovi poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne inak. Zarovei predlozit’ za kazdého nového

znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podla
¢l. IL. bod 2.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktor¢ sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je dolasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z
ddvodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestnavatel’ mdZe na toto pracovné miesto
prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ turadu pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou.

10) V pripade, ak samestnévatel dotasne prideli na vykon price k uZivatel’skému
zamestnivatelovi vzmysle ust. §58 zdkonnika price zamestnanca, na ktoré¢ho
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je pevinny bez vyzvania
vrati uradu vietky finantné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

11) Na vyZziadanie tradu preukézat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat

vykon fyzickej kontroly a po skytovat pri tejto kontrole st&innost, a to priebezne po celt dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dila poslednej hrady opravnenych nakladov.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia. www esf.gov.sk
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'12) Umoznit’ poverenym kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’aldich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukonéeni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel’ neumoZni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit’ poverenym kontrolnym orgdnom a organom audltu vykonava_]umm kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone
potrebnu su¢innost’ a vietky vyziadané informdcie a listiny, tykajliice sa najmi opravnenosti
vynaloZenych nakladov.

14) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dOhOdy (V pripade financovania len zo 8R odstranit’t)

15) Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

16) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne;j
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok I1L.
Prava a povinnosti radu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutit dobu vo vySke 80% z celkovej ceny price zamestnanca prijatého
do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo vyske 60% z celkovej ceny prace
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrt'rok kalendarneho roka, ktory predchddza kalendarnemu roku, v
ktorom sa prispevok poskytuje.

Doba Predpokladani Max. Celkovy
3 a,
Por. kéd poskytovaniia mesaél{a cena | 80 % CCP mefaéné .prispev_mfa a
LPM| ISCO- sicaavl prace zamestnan vy¥ka jednotlivé PM
08" PERR ! zamestnanca ca prispevku (v€)
(v-mesiacoch) (v € (v (v € stL.3%stl.5
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
634,34
1 9313999 9 792,93 634,34 9x634,34=5 709,06

Spolu max. prispevok na
celkovii cenu price 5709,06

(ve)

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia. www.esf.gov.sk
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2) Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho Ufet mesalne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
¢lanku 1II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo méd opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie,
ato a% do skonGenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukdZe za sledovany
mesiac skuto¢ne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢l. II. bod 6 dohody, trad
prispevok podlP’a ¢L IIL bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vratit zamestnavatel'ovi jeden origindl dokladov predloZenych podl'a &lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje deii; kedy sa predlozena Ziadost o platbu stala- kompletnou resp. den
odstranema zxstenych nezrovnalosn v predlozenych dokladoch. el T

4) Doru01t zamestnavatel’ov1 materlaly zabezpecujuce publicitu spolufinancovania

poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. v pripade financovania len zo 3R
odstranit!)

5) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost,
efektivnost’ a uCinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z.
o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené ndklady sa povaZuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskdr v deti podpisania tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukézané.

2) Oprdvnenymi nékladmi na Gcely tejto dohody je sudet mzdy a Ghrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné dochodkové sporenie platené
zamestnavatefom za uchaddzata o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

'3) Opravnené ndklady musia byt doloZené G&tovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatel'né.

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po celu dobu trvania zavézku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Opera&ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklhizia. www.esf.gov.sk
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Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnévatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa
Vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbéch zamestnanosti,
zakon &. 502/200% Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, Zakon &. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov).. Zamestnavatel' stiéasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
studastou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd préavnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, %e v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost’,

3) Dfiom vzniku pracovného miesta uzamestnavatela na ucely tejto dohody je den
vzniku pracovného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako del néstupu
do prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia vytvoreného pracovného miesta, je Grad povinny
dohodu skongit’.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tiito dohodu je mozné skonéit’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojednavaju, Ze oprdvnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dita nadobudnutia Gcinnosti skonenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

3) Kazdy ulastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba
je jednomesaéné a za¢ina plynat’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
-dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatela, vznikd mu
povinnost’ vritit’ na udet iradu vietky poskytnuté finanné prostriedky do 30 dni odo
diia podania vypovede na po§tovii prepravu alebo osobného podania na tirade.

4) Kazdy z ucastnikov dohody je oprévneny odstipit’ od dohody pri zdvaZnom poruseni

podmienok tejto dohody. Pre platnost odstéipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie

o odstiipeni dorudené druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenie je cinné diiom

dorudenia ozndmenia o odstipeni druhému téastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od

dohody sa tito rusi od zadiatku a zamestndvatel’ je povinny vritit’ aradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia Géinnosti odstipenia na ucet uradu.

6

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia. www.esf.oov.sk
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5) Za zavainé porufenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnévatel'a
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku v ¢1. II. v bodoch 1,2, 3,4, 7. 8 a
v ¢L L v bode 2.

6). Odsttipenie od dohody sa nedotyka néroku na nahradu §kody”\}zn'iknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zivereéné ustanovenia

- 1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma u&astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody. -

2) V kazdom pisomnom styku uvédzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obtianskeho zdkonnika a ostatnymi v8eobecne zdviznymi pravnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spologenstiev, ktoré
maju vzt'ah k zavizkom Gdastnikoy dohody.

4) Této dohoda nadobuda platnost’ difom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
Ucinnost’ diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

5) Utinnost dohody skongi splnenim zévizkov udastnikov dohody, alebo spbsobom
uvedenym v ¢L. VI bode 1 alebo 3, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podra &lanku VI.
bod 4.

6) Tato dohoda je vyhotoven4 v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdr¥f dva rovnopisy
a zamestnavatel' obdrz{ jeden rovnopis.

7) Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne pregitali a stihlasia s Jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv148t nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

URAD ppAcy
g b ok RLE
MY A SGCIALNYCH VECf 4 p

«g. Julius Telek
riaditel’ dradu

Marian Pi§i
starosta obce

L.

” Tento projekt'sa realizuje ~adpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei
/_ ’ Operaéného programu Zames ? a socidlna inklizia. www.esf. gov.sk
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