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D O H O D A
i. 02l$ s0j/Ns/2013

o posk tnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl'a
$ 50j zikona C. 5/200 4 Z.z. o shLbrch zamestnatrosti a o zmene a doplneni niektorych

zikonov y z[eni leskoriich predpisov

(d'alej len ,,dohoda")

uzatvorenii podfa ustanovenia $ 50j zrikonaL 5/2004 Z. z. o sfuLbdch zanestnarosti a
o zmene a doplneni niekto{ich zdkonov v zneni neskoriich predpisov

(d alej len ,,zrikon o sluzbdch zameshanosti")

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore zEur6pskeho socialn€ho fondu v rimci
Operaln6ho programu Zamestnanost' a socinha inkhzia.

gi4e!.rida.stnikmi dohody:

(Iradom prdce, soci6lnych veci a rodiny Banski Bystrica
Sidlo: CSA 7. S74 0 | Bansl6 Bvstrica
Z.gstfpen)hn riaditelbm: Ing. Jriliusom Telekom
ICO:37949799 DIC: 2021765751
BanJ<ove spojenie: Smtna pokladnica i. narur ?000125614i8180

(d'alej len ,,iradr')

a

Zamestnivatel'om

Pr6r,nickou osobou: Obec Luiatin
Sidlo:Luiatin i.40, 976 6l Luiatin
V zasrupeni StatutAmy4 zdstupcom: Maridnom PiSim , starostom
ICO:00313572 DIC:2021121300
SK NACE Rev2 ft6d/text) : 84110 / vie-obecnri vereln6 spr6va
Bankovd spojenie: Prima 6anka a.s d. fCtu: 122:093010U5600

(rfalej len,,zamestndvatel"')

eldtrok L
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je riprava pr6v a povimosti ridastdkov dohody pri posk].tnuti
prispevku na podporu rozvoja miesbrej a regionrilnej zarnestnanosti podl'a $ 50j zdkona
o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktor,i sa poskltuje zo zdrojov St tneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ..SR*) a Eur6pskeho sociiilneho fondu (dalej len
,,ESF )v zmysle:

- Operadn6ho programu Zamestnanost' a socirilna inklfzia
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- . \fuodndho projektu NP vAoTP sR -2,k6d2'711,0130031

2) P spevok posk''truty na z6klade tejto dohody sa skladd z prispevku
ESF. Vzdjomnf pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR
%.

Priloha d.4NS

zo SR a pdspevku
a E S F j e  1 5  % : 8 5

CLlnok II.
Priva a povinnosti zamestndvatel'a

Zamestnivatel' sa zaviizuje:

1) Prijat' I (podet) znevfhodnenjch uchridzadov o zamestnanie podla $8 ods. 1 pism. b) a
d) zdkona o sluzbAch zamestnanosti (d alej len ,,zner"-ihodnenli uch6dzad o zamestnanie")
veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo zne\"ihodnendho
uchridzada o zamestnanie podLa $8 ods. 1 pism. c), na vytvoren6 pracovn6 miesta do
praco\,Tldho pomeru dohodnut6ho v rozsahu ustanoven6ho tyZdenndho pmcovn€ho dasu ak
pracovni pomer je dohodnuti najmenej v rozsahu polovice ustaroveneho tiidenndho
pracovndho dasu a na druh pr6c - robotnik / stavebnt/ v uvedenej Struktrlre:

. ,PM
(musi bjt' rolohd s pdfesiou
uvedeiou Y budncej FEcovnej

K6d
IsCO

08^ (v e)

Maxinnlnavtska

stl.2 stl.5

robotnik 93t3ttt 9 792,93

2) Ptedloiif inad;t za kaZddho uchddzada o zamestnanie pdjatdho na vj.tvorend pncovnd
miesto najneskdr do 10 kalend6mych dni od uzatvorenia pmcor'rtdho pomeru:

a./ k6piu pracovnej zmlwy uzatvorenej v zmysle z6konnika pr6c€ a plalov€ho dekdtu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnuti mzda alebo plat nie je sidast'ou praco\alej znllu\y,
b/ potvrdenf k6piu prillaskT na zdravotnd poistenie, socidlne poistenie, starobne
d6chodkov6 sporenie,
c/ podLa potreby i d'alSie doklady, ldor6 urdi r?ad.

3) DodrZiavat' S1rukfiiru B4vorenich pracovnlfch miest v srlilade so znedm dl. II. bod 1
tejto dohody, pridetovat' prijat'-fon zamestnancom pr6cu podLa pracovnej zmluvy a platif im za
rykonanri pr6cu dohodnufii mzdu /plat/ v stanovenom qhlatnom termine.

4) V]4voren6 pracovn6 miesta obsadzovat' uch6dzadrni o zanestnanie v srilade s dl. II.
bod 1.

Tento projekt sa realizujevd'aka podpor€ z Eurdpskeho socidlneho fondo v rdmci
Opera(n€ho programu ZamesltratrosP a soci5lna inkl iz ia.

Dohoda d. 02/$50j,/NS/2013

www.esllqov,sk



Priloha a.4,NS

$Viest'evidenciuobsadzovania,popripadeajpreobsadzovaniautvorenichFacovnich
mieJt. vrAtane dokladov, ktor6 tuto evidenciu potvrdzujir'

u",ululfiff *'".,T;i"" liltr*:'i Lt"i ';ffH 
"Y ['f"TJ':'"i""i";. ffi :f :Tffi ]:

ii'"iily"? "at;t;?'i."ii,gi-ir 
a z topie coruaaon preukazujricich rrynaloien6 nikladv na

iin,uiu -"dy za zamestDancov *, :fr;:T#liillJill-T[IT:-ff.1:",'J."T"ll:
Doslq.tuie prispevok v znysle teJto ool

fii:tf#;.;;f,'il; ou ,i"i*ro" poi't"iii 
" f 

i'p"ntu ou *u'obn6 d6chodkov6 sPorenie'

#';"to-'d1"kil";-pouJujo' tta-y ri'i alebo vlfplatn6 paska' \'r6tare dokladov o

skutodnom vlplateni mzdov:ich p'ott'ildkou; 999"91 
i lhtffi !,t^"ddavku 

poistn6ho na

zdravotn6, sociiilne poistenle ana ttutob"6 
- 
d6thodito'od sporenie - mesadnd v'-fkazy

ilil;i;';Gdd na verejnd zdravotne poistede'. T*"""i"PkI -pl*davku 
vratane

i"jt"iit" 
" 

otfJn*t"v do Socidlnej poist'oi'ne a vjpisy z ridtu zanestnavatla' resp'

ootvrdepie banky o usl':utodneni platby'

""ij 
tto;#t' 

pisomne riradu najnesk6r do 30 talenaernyc[ dni tt'"zat zmenu

u"iliat"tlt"* p"al",l"-t oao a;'u t"ly stttioenotr nastala' witane oznimenia kaZd6ho

skondenia pracormeho pomeru 
"ut""tn*"o"' 

na ktorych sa mu- poskytuje prispevok

" 
#vtf"1"p a"ft"oy. S,idutt'" predloZif k6piu dokladu o.skondeni Pracovn6ho gomeru'

potvrdenf k6piu od asky zo 'o'uuoinJfto poistenia' soci6lneho poistenja a starobndho

dochodkovdho sporenla.

8) Zamestnivatel' mdze preobsadit ' pracoro6 miesto r lehote. podl'a it V bod- 4

no.i. 
-.i""1-: 

t',oOn"nj m uchddzaeom o zamesmanie z evidencie uch6dzaiov o zamesmaile

uradu s dodrzanim podmienok poor,u Jt. u. bod 1, v pripade _Irediasn6ho 
skondenia

pracovr6ho pomeru zamesmanca tta kto'eho sa zameitn6vateLod .poslq4uje 
prispevok

;;;;;";,t";;d, * su ' ltnuao-*Johodne inak Zrirovei predloZit' za kaZdeho novdho

mev.fhodnen€ho uchridzaaa o zamestrranie prijateho na toto praiovn6 miesto doklady podlia

dl. II. bod 2.

9) V prlpade, ak v]'tvorene praaovnd mieslo' na ktore sa posk)'tuje zamestn6vatelovi

;;"""k,?il; ioLne po'aou" viac ako 30 kalenddmych dni nepretrzite (napl z

io"[0"'.ti*ti."i a"bo rodieorskel do'olenk) l' zamestnd\ atel mdze naroto pracovnd mieslo

;;lj;i";;;;&;"d""neno uoZ ' 
"uio"""i" 

uoz uradu pd doddani podmienok

staroverich dohodou.

10) V pdpade' ak zamestnAvateli iloiasne prirleli na Yikor pr6ce k uiivatel'sk6mu

zamesttrrvatel'ovi v zmysle ust. $58 zfrko-nnika pr6ce zamestnanca' na ktoreho

,"."rtra"-i" sa mu v zmysle tejto dohody pos$tuje prispevok' je povinnf bez rTzvama

vr:itit' iradu vsetky finanine p'ostiieaty- postytnut6 na zaDestndvanie tohto

,"-"rt"t* 
""i"*t 

6, ao 3O kot"iAi'oycn Ani odo Ala doiasn6ho priilelenia'

1l) Na vyZiadanie wadu preukazat' dodriiavanie podmienok tejlo dohody' umoziovaf

vikon fuzickei kontroly aposky'tovat' fri tejto kontrole sfdinnost''- a to pdebeZne po cehl dobu

;ffi# ;:il'ffi;; # ai-aouv s 'ori* ""4" 
dia poslednej rihradv opravnentch n6kladov

renio proiekr sa rearizuj"'d'*" o:gry:"^:,fl;6rT,l'il"u,:*'u'"*",:"#:l.fl:l
Operaen6ho programu Znmestnanosr a socrr
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Prlloha d.4,rlJs

i2) Umoznit' poveren]'rn kontrolnim org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovn;fch vjkazov, bantovfch vjpisov a d'alSich dokladov a umoZnit' lykonanie kontoly
a auditu priebeZne fodas tNania z6vzizkov \rypljvajfcich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukondeni ich trvania. V pripade, ak zamestn6vatel neumoZni r"-ikon konlroly a auditu vznikd
zamestnavateLovi povinnost' \,r6tit' poskltnutd finardnd prostdedky v plnej r"jike.

l3) Vltvodt' poverenjm kontrolnjm org6nom a orgturom audihr r,rykonrivajricim kontrolu,
primeran6 podmienly na riadne a vdasnd vykonanie konlroly a poskltnrit' im pri jej vikone
potebnri sridinnost' a vietka vyZiadane inform6cie a listiny, tykajfce sa najma opr6vrenosti
r'linaloZenlich nrikladov.

14) Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, m kto{ich sa mu poskltuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plag5tmi, samolepkami), informujfcimi o spolufinancovani
z prostdedkov Eur6pskeho socidlneho fondu. Uvedend oznadenie ponechat' na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody. fl pnpade noddenia rEn b SR odsrriif)

15) Uchov6vaf tuto dohodu vr.ltane jej priJoh a dodatkov a vietkjch dokladov tjkajrlcich
sa poslq4nut€ho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

16) Zamestndvateli, ktordmu sa poslg4uj{r verejnd prostriedky, zodpovedri za hospodfrenie
s nimi a je povinnf pri ich pouZivani zachov'val hospoddrnost', efekti\,'nost' a fdinnosf ich
pouzitia v zmysle $ 19 ods. 3 zi'kou E. 523/2004 Z. z. o tozpodtovich pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektoqich zdkonov v zneni neskoriich predpisov.

eLinok III.
Priva a povinnosti fradu

tlrad sa zav?izuje:

l) Poskytovat' zamestn6vatelovi mesaine prispevok najedno q4voren6 pncovnd miesto
najviac po dohodnuhi dobu vo vfike 80% z celkovej cery pr6ce zamestnanca prijat6ho
do pracovndho pomeru podfa dl. II. bod 1, najviac vo vfSke 607o z celkovej ceny price
vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodirstve Sloyenskej republiky za
prr"j ai treti Stvrt'rok kalerdirreho roka, ktorj predch6dza kalenddrnemu roku, v
ktorom sa prispevok

k6d
rsco -

08"

Doba

(vq

80 % ccP

(a €)

vtsk.

(v €)

Celkovt

jedootliv6PM
(vo

d. l s d . 2 st l .3

9tlltt9 9 792,93 631,31
634,34

9r63.13d=5 t09,06

Spolu nrx. prlstevok na

(v €)
5 709,06

4
Tento projekt sa realizuje vdaka podpor€ z Eurdpsk€ho socidlneho fondu v r{mci
Operaln6ho programu Zamesttranosf a soci6ln. inklfzit.
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2) Poskltovat' zainestniivatefovi prispevok podLa dl. III. bod I na jeho irdet mesadne,
najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dia predloZenia kompletnlfch dokladoy podla
dl6nle I].bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenlfch dokladoch
lezr-ormalosti, alebo mA opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6r,nosti predloZenfch
dokladov, lehota na q?latenie hnandn6ho prispevku podla predchridzajtcej vely [epl]4fe,
ato ai, do skondenia kontroly pravosti a spr6r,nosti predloZenjch dokladov, alebo do
odstranenia zistentch nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel' nepreukiZe za sledoyanljt
mesiac skutoine rTrraloZen6 niklady v lehote stanoyenej vil. II. bod 6 dohody, rirad
prispevok podl'a il. III. bod I tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vr61it' zamestnevatel ovi jeden origin6l dokladov pretlloZen;fch podla dl6nlu II. bod 6
dohody do 60 kalend6mych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa
vlomto pripbde povaZuje dei; kedy sa predloZenri Ziadost' o platbu sliala-koinpleturou resp. dei
odstrdnenia zistenlich nezowalosri v predlo,ienich dokladoch.

'4) Doruiit' zamestnAvatelovi materirily zabezpedujirce publicitu spolufinancovania
poslq'tnutich pdspevkov z prostriedkov Eur6pskeho socirilneho fondu. o p;p,a. n-*"*i" r., - sn

5) Ilrad je povinni pd pouZivani verejn;fch prostriedkov zaphoydvat hospodrimost',
efektirrrost' a Lrdinnosf ich pouZitia v zmysle g 19 ods. 6 z'kota d. 52312004 Z. z.
o rozpodtovich pravidl6ch verejnej sprAvy a o zmene a doplneni niektorlfch zdkonov v zneni
neskor5ich predpisov.

it6nok w.
' Oprfvnen6 niklady

7) Za opra\\erLe nriklady sa povaZujri len tie ndklady, ktor6 vznikli zamestn6vatetovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr v dei podpisania tejto dohody, boli skutodne rl.naloZend
zamestniivatel'om a sri riadne od6vodnen6 a preuk6zan6.

2) Opravneoymi n6kladmi na ridely tejto dohody je sridet nzdy a ihmdy preddavku na
poislnd na zdravotn6, poistndho na soci6lne poistenie a starcbnd ddchodkovd sporenie platen6
zanestn6vatefom za .j:cl|6dza1a o zamestnanie prijatdho do pracovn6ho pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opr6r,nend nriklady musia b)t' dolozend ridtovnjmi dokladmi, ktord musia bl
rozpisand podlla jednotlir"ich poloziek. Musia byt identifikovatel'nd.

4) Dohodnutd vjska prispevL-u sa po cehi dobu trvania ziv?izku nebude menit'
(nevalorizuj e sa).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6psk€ho soci6lneho fondu v rdmci
Opersandho programu Zamestnanosf a soci6lna inklfzia.
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il6nok v.
Osobitn6 PodmienkY

1) Zamestn6vatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostuiedkom ryplatenjm zo 5R
aESF, Na ridel pouzitia tichlo prostriedkov, konlrolu ich pouZitia a ich \Tmdlanie sa
ilahuje reZim upraveni v osobitnich predpisoch ($ 68 zdkona o sluZbdch zamestnarosti,
zd-*.on i,. 502/2001 Z.z. o finandtrej kontrole a vnitomom audite a o zmene a doplneni
niekorych zdkonov v zgeni neskor3ich predpisov, Zikon d. 52312004 Z,z. o tozpo'to'$ch
pravidl6ch verejnej spriily a o zmene a doplneni niektoqfch zdkonov v zneni neskoriich
predpisov).. Zamestn6vateL sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva
sfdast'ou systemu finandneho riadenia Stlktudlnych fondov.

2) rJzatvotenim tejto dohody nevznikA pr6\adckej osobe ndrok na uhradenie ndkladu
v pripade, Ze v r6mci phenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opr6vnenosti niilladu aj
jeho nevyhnutnost', hospodrirnost' a efektivnosf.

3) Diom vzniku pracol'n€ho miesta u zamestnavakta na fdely tejto dohody je deii
vzniku praco.mdho pomeru, 1j. dei, ktori bol dohodnuti v pracovnej zmluve ako dei nristupu
do pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenorr pracovnom mieste, na zdklade pisomne

uzatvorenej praco\'nej zmlu\T.

4) V pripade preobsadenia vytvorendho pmcorm6ho miesta mOie toto pmcovn6 miesto

zostaf neobsadena najviac po dobu 30 kalendrimych dni od jeho uvolhenia, ak sa s riradom

nedohodne inak V pripade nepreobsadenia q'tvorendho pracovndho miest4 ie urad povinnj

dohodu skondit'.

eHnok \rI
Skondenie dohodY

1) Tfto dohodu je mozne skoniit' na zAklade vzdjomnej pisomnej ilohody fdastnikov tejto
dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedndvajri, Ze opr6vnene poskynut6 a deryand plnenia podLa tejto
dohody posb'tnde zamestniivatelovi do dia nadobudnutia fdinnosti skondenia tejto
dohody zostavajf nedotknutd.

3) Kazdi ridastnik tejto dohody je opr6rteni pisomne dohodu vypovedat'. Vjpovedn5 doba
je jednomesadn6 a zadina plynirt' od prv6ho dia kalend6meho mesiaca nasledujfceho po

dorudeni vjpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel'a, vznikf mu
povinnost' vrifit' na iiet fradu vietky poskytnut6 finandn6 prostriedl\T do 30 dni odo
dia podania vjpovede na postovri prepraYu alebo osobtr6ho podania na frade'

4) KaZdi z idastnikov dohody je oprdvnen;f odshipit' od dohody pri zdvalnom poru3eni-podmieuok 
tejto dohotly. Pre platnost' odstupenia sa ryZaduje pisomn6 oznSrnenie

o odstfpeni doruden6 druhdmu tidastnikovi tejto dohody. Odstupenie je riiinn6 diiom

dorudenia ozndmenia o odstrlpeni druhdmu ldastnikovi tejto dohody. Odshipenim od

dohody sa t6to rusi od zaiiatku a zamestnivatel' je povinnf vritit' iradu poslq'tnut6

Iinanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia riiinnosti odstriPenia na fdet uradu 
o

T€nto projekt sa realizujevd'aks podpore zEuriipskeho soci'lneho fondu v rimci
OperaSn6hoprogramuZamestnanosfasocidlnainklfzia. $a{w.esf.gov-sk
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5) Za zavaLo'6. porusenie podnienok tejto dohody sa povazuje na strane zanestn.ivaterhporu5enie niektorej z povinnosti usranoveqrcr, r' ira"n , Ji'iI-. ;;;ffi; i ,, 3, 4,,t, I av dl. III. v bode 2.

6) Odstupenie od dohody sa nedolika nrirolrrr na nAhradu ikody vzniknutej jej poruSenim.

el:inok VII.
VSeobecn6 a z6veretn6 ustanoyenia

, 
!. Zv.rery v te.jto dohode moZno vykonat' len plsomnjm dodatkom k tEto dohodepodpisani.m oboma fdastnikmi dohody, na ,aUuae piso.aeio nt;hil;; zo str6r rejtodohody.

2) V kaZdom pisonnom sg/ku uv6dzat' dislo tejto dohody.

^. ?) |fu" vzfahy r{slovne neupruvel6 touto dohodou sa riadia ustanoveruamiobdianskeho ziikorufka a ostatur,tuni vseobecne 
"a*r*i ;;;;_i |i"ip*rrrt oturrr_iv Slovenskej repubiike ako ai plaini,rn

n]uj,i u,iur i;;u#;;;;ffil''d;iJJi!rvmi 
predpismi Eurdpsklch spoloienstiev' kore

,_.+) ldlo dohoda nadobida platnost' diom jej podpisania oboma zmluvnimi stranami afdimost' diom nasledujricim po dnijej zverejnenia.'

5) Udinnost' dohody skondi splnenim z6vtizkov riiastnikov dohody, alebo sp6sobomuvedenfm v dt. VI. bode 1 alebo 3, pokial,*ao:a" t 
"a.iJp""i" "a*i"'rrJ&l i"or " er"*" vr.bod 4

6) Tdto dohodaje vyhotovenii v trcch ro\,nopisoch, z korfch urad obdrzi dva ror,nopisya zameshavatel' obdrzi jeden rol.ropis.

",]], 
y-",T,n],:i 99ho9).. yhrgsyjd. ze sf opni\.neni trito dohodu podpisa{ ze si ju dadnea oosledne preditali a sihlasia s iei obsahom, neuzar,,reli ju 

" 
ti"*i uii7zufaSr ,revfhodn;ichpodmienok ana znak sirhlasu s jej obsahom ju ururror.iJ""po-alirfi 

* ,"'""

26" 06 2o/s
V. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  d ia

J-?xerzre+

Mari4n pisi '/" ''

starosta obce
,.g. Jrilius Telek
riaditel'{radu

t: ItF/&\ f/ I >N

o-.\-*//./k
J/"/ a\
:vcYp^ ''u;4&97
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